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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 130-B-2023-MDH-ALC.

Huipoca, 09 de agosto del 2023.

VISTO:

El INFORME N.° 0055-2023-GM-MDH de fecha 17 de julio del 2023, INFORME N.° 024-2023-MDH-
OCGRRHH/LFA de fecha 14 julio del 2023, INFORME LEGAL N.° 098-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 09 de agosto
del 2023.

>,

g{}CONSIDERANDO:
. 2]
: 7 Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972- Ley Organica de Municipalidades, establece

que: “(...) Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico (...)",
la autonomia confiere a los Gobiernos Locales, poderes, competencias, atribuciones y recursos para la gestion y
administracion de su respectiva circunscripcion, sin injerencia de nadie, pero sin dejar de pertenecer a una estructura
General de la cual en todo momento se forma parte y que esta representada no solo por el Estado sino por el
ordenamiento juridico que rige a este.

Que, la Ley N.° 28849 y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N.° 075-2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicio
CAS, sefiala que "El contrato administrativo de servicios es una modalidad contractual administrativa y privativa del
* Estado, que vincula a una entidad pliblica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se
rige por normas de derecho publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones que establece
el Decreto Legislativo N.° 1057 y el presente reglamento. No esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo
! N.? 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico-, ni al régimen laboral
"%, de la actividad privada, ni a ningun otro régimen de carrera especial.”.

j Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N.° 1057, medificado por Ley N.° 29849, determina que ‘el acceso
+ al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza cbligatoriamente mediante concurso piblico. La
convocatoria se realiza a traves del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a
criterio de |a entidad convocante, otros medios de informacion”.

Que, &i articuio 3 dei Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM y modfficado por Decreto Supremo N.° 065-2011-
2\PCM, establece el procedimiento que se debe seguir para la suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, se aprueba la “Guia para
|a virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N.° 1057”, la cual determina que la Oficina de Recursos
Humanos (ORH), o la que haga sus veces, es responsable de conducir los concursos pablicos en el marco de las
normas y lineamientos establecidos. Asi mismo, es responsable de salvaguardar dentro de sus concursos pliblicos
los principios de mérito, y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. El
jefela del Organo o unidad orgénica es responsable de realizar l requerimiento de servidores a la ORH, o la que haga
sus veces, segun lo que se ajuste a fa entidad. Este requerimiento contiene el perfil de puesto a convocar”.

Que, con el INFORME N.° 0055-2023-GM-MDH de fecha 17 de julio del 2023, presentado por la Eco.
Edixson Miller Vargas en su condicion de Gerente Municipal, el mismo que solicita, la conformacion del comité
especial de evaluacion para la convocatoria 111-2023-MDH-CAS segun el siguiente cuadro.
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Presidente (a) Abog. CARLOS FRANKLIN GONZALES TRIGOSQ.
Secretario (a) C.P. CARLOS ALBERTO PANDURO BORGES.
Miembro (a) C.P.C LIZBETH FONSECA ALCEDQ.

Que, mediante el INFORME N.° 024-2023-MDH-OCGRRHH/LFA de fecha 14 julio del 2023, presentado por
[a C.P.C Lizbeth Foncesa Alcedo — Responsable de la Oficina de Contabilidad y de Gestién de Recursos Humanos,

quien solicita la conformacién del comité especial para la adjudicacion de plazas para la convocatoria [11-2023-MDH
CAS.

Que, mediante el INFORME LEGAL N.°® 099-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 09 de agosto del 2023, la
=ficina General de Asesoria Juridica da por aprobar la conformacién del comité de seleccion para el PROCESO |1l

- | Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a Inc. 6) del articulo 20° de la Ley N.° 27972
- Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

D) ICULO PRIMERO. - APROBAR, la conformacion del Comité Especial De Evaluacion Del Decreto Legislativo N.°
1@57 para el PROCESO [1I-2023-MDH-CAS; el cual esta conformado de la siguiente forma;

Presidente (a) Abog. CARLOS FRANKLIN GONZALES TRIGOSO.
Secretario (a) C.P. CARLOS ALBERTO PANDURQ BORGES.
Miembro (a) C.P.C LIZBETH FONSECA ALCEDO.

B

N ‘,w‘ R‘}\ ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los miembros de la Comisién del Proceso de
e Seleccion [11-2023-MDH-CAS a los miembros conformados en la presente resolucion.

TICULO QUINTO. - ORDENAR, el cumplimiento de la presente resolucion y su difusién a la Oficina de Imagen
Y sfitucional mediante el portal institucional y otorgar el debido credenciai.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce ?@{% HURICIPAL yl DE HUPOCA

Oficina de Secretaria General,

Alcaldia. 2
. Tovar ESpl oza Chavez

Gerencia Municipal. ALCALDE
Cficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Oficina de Contabilidad y Gestion de Recursos Humanes.

Oficina de Administracién Financiera.

Oficina General de Asesoria Juridica.

Archivo.



